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Hercertificeringsprocedure NVAGT              

ter continuering van het lidmaatschap  

             

Deze procedure is op de 20e ALV van 29 maart 2014 bijgesteld n.a.v. 

lidmaatschapswijzigingen 

De procedure tot hercertificering van gestaltsupervisoren is op de 24e ALV van 24 

maart 2018 bijgesteld n.a.v. veranderde eisen 

De statuten van de NVAGT stellen dat de leden zich verplichten tot bij- en nascholing waaronder ook 

supervisie en intervisie.  

Het erkennen van het lidmaatschap heeft een looptijd van 5 aaneensluitende jaren.  

Bij een tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap wordt ook de certificering ingetrokken.  

In geval van ziekte of overmacht is tussentijdse onderbreking van de certificering mogelijk. Dit kan 

worden voorgelegd aan het bestuur van de NVAGT. Wanneer het bestuur akkoord gaat, wordt ook de 

hercertificeringstermijn opgeschort. Het lidmaatschap wordt in dat geval teruggebracht tot 

netwerklidmaatschap. Tijdens deze periode van onderbreking kunnen er geen cliënten behandeld 

worden. 

I Procedurele criteria hercertificering 

Een kwalificatie en certificering als gecertificeerd gestalttherapeut, gestaltsupervisor of 

gestaltprofessional is na het verstrijken van de certificeringtermijn te verlengen: 

a. indien daartoe een schriftelijk verzoek bij het bestuur wordt gedaan voorzien van bewijsstukken 

waaruit blijkt dat aan de verplichtingen tot bij- en herscholing zijn voldaan. Een daarvoor te 

gebruiken hercertificeringsformulier waarop wordt aangekruist van welke procedure het lid gebruik 

wil maken zal minimaal 3 maanden voor het verstrijken van de certificerings-termijn door het 

secretariaat aan de geregistreerde worden verstrekt. 

 

b. indien er geen klachten over de betreffende persoon inzake de naleving van de ethische code in 

behandeling zijn. Is dat wel het geval, dan wordt pas over de verlenging van de certificering 

beslist wanneer over deze klachtenbehandeling tot in laatste instantie is beslist. 

 

II Procedures 

 

Procedure 1 voor het gecertificeerd lidmaatschap  

 

1a gecertificeerd gestalttherapeut 

Om opnieuw voor een periode van 5 jaar te worden gecertificeerd en geregistreerd als gecertificeerd 

gestalttherapeut, dient het lid −aantoonbaar− in de daaraan voorafgaande 5 jaar minimaal 100 uur bij- 

of nascholing, supervisie en intervisie te hebben gevolgd. 

 

 a. van deze 100 uur is minimaal 30 uur besteed aan workshops, studiedagen, congressen of 

seminars én: 

  

 b. van deze 100 uur is minimaal 70 uur besteed aan inter- en supervisie, waarvan minimaal 20 

uur aan supervisie. 
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Zie IV voor de criteria waaraan de 100 uur bij- of nascholing, supervisie en intervisie voor de 1e 

hercertificering dient te voldoen. Zie V voor de criteria voor de 2e en 3e hercertificering. 

 

 

1b gecertificeerd supervisor  

De gestaltsupervisor is een gecertificeerd gestalttherapeut en dient in ieder geval te voldoen aan de 

hercertificeringseisen zoals genoemd onder procedure 1.  

Om opnieuw te worden gecertificeerd en geregistreerd als gecertificeerd gestaltsupervisor voor een 

periode van 5 jaar, dient de supervisor −aantoonbaar− in de daaraan voorafgaande 5 jaar: 

 

a. minimaal 20 uur supervisie te hebben gegeven 

b. minimaal 38 punten te hebben behaald; deze kun je op de volgende wijzen behalen: 

• aanwezigheid op de jaarlijkse supervisorendag = 6 punten per dag 

• deel uitmaken van een intervisieverband van supervisoeren (minimaal 4 deelnemers) 

waarin inhoudelijk rond supervisie wordt gewerkt = 1 punt per bijeengekomen uur 

• supervisie nemen op je functioneren als gestaltsupervisor (hypervisie) = 1 punt per 

gevolgd uur 

• een opleiding (bijscholing) volgen die specifiek gericht is op de ontwikkeling als supervisor 

= 1 punt per gevolgd uur 

 

De gestaltsupervisor kan vrij kiezen in hoe hij/zij deze punten opbouwt.  

Procedure 2 voor de gestaltprofessional 

2a gestaltprofessional therapeut en coach/counsellor 

Om opnieuw te worden gecertificeerd en geregistreerd als gecertificeerd gestaltprofessional therapeut 

of coach/counsellor voor een periode van 5 jaar, dient het lid −aantoonbaar− in de daaraan 

voorafgaande 5 jaar minimaal 100 uur bij- of nascholing, supervisie en intervisie te hebben gevolgd. 

 

 a. van deze 100 uur is minimaal 30 uur besteed aan workshops, studiedagen, congressen of 

seminars én: 

  

a. van deze 100 uur is minimaal 70 uur  besteed aan inter- en supervisie, waarvan minimaal 20 

uur aan supervisie. 

 

2b gestaltprofessional (adviseur, trainer, docent) 

Om opnieuw te worden gecertificeerd en geregistreerd als gecertificeerd gestaltprofessional (adviseur, 

trainer, docent) voor een periode van 5 jaar, dient het lid −aantoonbaar− in de daaraan voorafgaande 

5 jaar minimaal 100 uur bij- of nascholing, inter- en supervisie te hebben gevolgd binnen zijn/haar 

betreffende vakgebied. 

 

Uitzondering op de procedures:  
Wanneer het lid niet voldoet aan de eisen van procedure 1 of 2, kan hij of zij een verzoek bij het 

bestuur van de NVAGT tot hercertificering indienen, mits men voldoet aan onderstaande 

voorwaarden:  

 

a. Het lid heeft bijgedragen aan de vorming van gestalttherapie en gestalttheorie via artikelen 

en publicaties (dit ter beoordeling van de certificeringskamer) óf heeft bijgedragen aan de 

opbouw van gestaltverenigingen en gestaltinstituten (eveneens ter beoordeling van de 

certificeringskamer). 

 

b. Het lid is werkzaam als gestalttherapeut of gestaltprofessional òf is werkzaam                                                                                                    

binnen organisaties, en betrokken bij de gestalt, onder andere door het bijwonen van 

EAGT/NVAGT congressen en studiedagen. 
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III Contacturen 
 

Wanneer gesproken wordt over uren, worden contacturen bedoeld. Onder een contactuur wordt 

verstaan 60 minuten face-to-face contact. 

 

IV Kwalitatieve criteria 1e hercertificering Geregistreerd Gestalt therapeut, 

Gestalt professional therapeut, coach en counselor 
(Deze eisen gelden niet voor de Gestalt professional adviseur, trainer, docent) 

Workshops, studiedagen, congressen, seminars 

De genoemde uren voor workshops, studiedagen, congressen en seminars dienen aan de volgende 

kwalitatieve criteria te voldoen: 

a. Meerdaagse congressen of seminars betreffen alleen die gelegenheden die door de NVAGT 

of door de EAGT erkende gestaltverenigingen of -organisaties, in binnenland of buitenland, 

zijn georganiseerd. De organiserende organisatie dient een verklaring te hebben afgegeven 

waaruit is op te maken hoeveel contacturen het congres of seminar omvat. 

b. Voor studiedagen of workshops geldt dezelfde eis als boven. Indien de organiserende 

organisatie niet wordt erkend door de NVAGT, dan dient de leider van de studiedag, c.q. 

workshop, lid te zijn van de NVAGT, EAGT of van een andere door de NVAGT erkende 

gestaltvereniging.  

Voor zowel a. als b. geldt dat daadwerkelijke deelname moet kunnen worden aangetoond.  

 

Supervisie 

De genoemde uren voor supervisie betreffen contacturen bij een supervisor die een gecertificeerd 

gestalttherapeut is én lid van de NVAGT, EAGT of een andere door de NVAGT erkende vereniging of 

die voldoet aan de nog door de NVAGT op te stellen criteria voor gestaltsupervisoren. 

De opgave van de betreffende uren moeten (jaarlijks) door de betreffende supervisor met naam, 

dagtekening en handtekening worden afgetekend. 

Voor de Gestalt professional (adviseur, trainer, docent) geldt dat dit een supervisor vanuit zijn/haar 

eigen vakgebied kan zijn. 

 

Intervisie 

De genoemde uren voor intervisie betreffen contacturen in een gestaltintervisiegroep. Van de 

bijeenkomsten van de intervisiegroep wordt een logboek bijgehouden, waaruit blijkt welke deelnemers 

aanwezig waren, wanneer en voor hoeveel contacturen. Aanwezigheid moet zijn afgetekend. 

 

VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) 

Voor Nederlandse leden geldt dat bij de 1e hercertificering opnieuw een geldige VOG dient te worden 

overlegd, niet ouder dan een jaar.  

 

V Kwalitatieve criteria  2e en 3e hercertificering Geregistreerd Gestalt therapeut, 

Gestalt professional therapeut, coach en counselor 
(Deze eisen gelden niet voor de Gestalt professional adviseur, trainer, docent) 

Workshops, studiedagen, congressen, seminars 

De genoemde uren voor workshops, studiedagen, congressen en seminars dienen aan de volgende 

kwalitatieve criteria te voldoen: 

a. Meerdaagse congressen of seminars betreffen alleen die gelegenheden die door de NVAGT 

of door de EAGT erkende gestaltverenigingen of -organisaties, of door de RINO of andere 

erkende instellingen voor de geestelijke volksgezondheid, de EAP, BVP en NVP en alle 

daarbij aangesloten beroepsverenigingen in binnenland of buitenland, zijn georganiseerd. De 
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organiserende organisatie dient een verklaring te hebben af gegeven waaruit is op te maken 

hoeveel contacturen het congres of seminar omvat. 

b. Voor studiedagen of workshops geldt dezelfde eis als boven. Indien de organiserende 

organisatie niet erkend is door de NVAGT – dan dient de leider van de studiedag c.q. de 

workshop, lid te zijn van de NVAGT, EAGT of van een andere door het NVAGT erkende 

gestaltvereniging van de EAP, BVP en NVP en alle daarbij aangesloten beroepsverenigingen. 

Voor zowel a. als b. geldt dat daadwerkelijke deelname moet kunnen worden aangetoond. 

 

Supervisie 

De genoemde uren voor supervisie betreffen contacturen bij een supervisor die lid is van de NVAGT, 

EAGT of een andere door de NVAGT erkende vereniging of die voldoet aan de nog door de NVAGT 

op te stellen criteria voor gestaltsupervisoren. 

De opgave van de betreffende uren moeten (jaarlijks) door de betreffende supervisor met naam, 

dagtekening en handtekening worden afgetekend. 

 

Intervisie 

De genoemde uren voor intervisie betreffen contacturen in een intervisiegroep. Van de bijeenkomsten 

van de intervisiegroep wordt een logboek bijgehouden, waaruit blijkt welke deelnemers aanwezig 

waren, wanneer en voor hoeveel contacturen. Aanwezigheid moet zijn afgetekend. 

 

VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) 

Voor Nederlandse leden geldt dat bij de 2e  en 3e hercertificering opnieuw een geldige VOG dient te 

worden overlegd, niet ouder dan een jaar.  

 

VII Afhandeling 

 
 a. Indien het verzoek tot hercertificering niet tijdig wordt ingediend, dan eindigt de certificering 

(en erkenning) automatisch op de dag na het verstrijken van de periode van 5 jaar.  

 b. Indien de certificeringskamer op het moment van verstrijken van de certificeringsperiode nog 

geen besluit op het tijdig ingediende verzoek tot hercertificering heeft genomen, dan wordt de 

registratietermijn automatisch verlengd tot het moment dat het bestuur op bindend advies van 

de certificeringskamer een besluit hierover heeft genomen. 

Indien de aanvrager wel een aanvraag tot hercertificering heeft ingediend, maar niet aan de gestelde 

eisen tot hercertificering kan voldoen, dan wordt het lidmaatschap na de betreffende 5 jaar omgezet in 

een −overeenkomstig−  netwerk-lidmaatschap totdat is gebleken dat wel aan de eisen tot 

hercertificering kan worden voldaan. De rechten en plichten die bij dit netwerk lidmaatschap behoren, 

volgen de statuten en de daarop gebaseerde, van toepassing zijnde reglementen. 

VIII Kosten  

 
Aan de hercertificering zijn administratiekosten verbonden. De hoogte hiervan wordt door het bestuur 

jaarlijks vastgesteld. 

 

IX Beroep 
Tegen een besluit over hercertificering kan in beroep worden gegaan bij het College van Beroep op 

analoge wijze als bij een negatief besluit over erkenning. 

 

Je kunt alleen in aanmerking komen voor een hercertificering als je kunt aantonen dat je een 

beroepsaansprakelijkheidsverzekering hebt afgesloten. Hiervan dient een schriftelijk bewijsstuk te 

worden meegestuurd met de formulieren. 


