Leidraad mentorgesprekken

Bij de bijeenkomst Supervisorenkamer 2024 op 19 november is afgesproken om bijeen
te komen voor een mogelijke leidraad voor mentorgesprekken te voeren.

Op 26 mei 2025 vond een overleg hierover plaats. Hieronder een kort verslag en twee
schriftelijke reacties die - op uitnodiging - zijn gegeven door collega’s die al eens mentor
Zijn geweest.

Op de bijeenkomst Supervisorenkamer 2025 op 1 oktober werden het verslag en de
twee volgende discussiepunten besproken:

1. Vinden wij dat mentoren de theoretische kennis van aspirant supervisoren
moeten toetsen? En zoja, hoe?
e tijdens het mentorgesprek kan een supervisor kiezen voor het bevragen
van de theoretische gestaltkennis van de kandidaat (zie verslag* en
bijlage hieronder)

2. Welke procedure geldt (?) en zou er moeten gelden wanneer er verschil van
mening is over geschiktheid van de aspirant.

e de procedure in geval van verschil van mening tussen mentoren is dat er
dan een gesprek wordt ingepland tussen de kandidaat en een derde
mentor. Als deze akkoord gaat, zal de kandidaat worden aanvaard. Zo
niet, dan de de vastgestelde wachttijd en opvolgen van leerdoelstellingen
gerespecteerd te worden voor een nieuwe aanvraag ingediend kan
worden. Als best practice wordt aangeraden dat mentoren NA de
mentorgesprekken hoort overleggen en hun conclusies delen naar de
Certificeringskamer.



Overleg Leidraad Mentorgesprekken
26 mei 2025

Aanwezig: Jan Van Onsem, Jean Verstraete, Martijn Kets
Afwezig met afmelding: len van Duijnhoven, Jan Lens, Marita Stas, Miek van Dongen,
Mieke Desimpelaere, Sara Hendrick

De insteek voor dit overleg was de bevinding tijdens de vorige Supervisorenkamer
bijeenkomst dat er geen (gezamenlijke) grond en leidraad lijkt te zijn voor het voeren van
mentorgesprekken (die onderdeel blijven (beslssing van 11/24 van de SK) van de
aanname procedure binnen de NVAGT, na de aanpassingen tgv de EAGT-wijzigingen).
Terwijl deze toch een verantwoordelijkheid met zich meedragen ten aanzien van het
beoordelen van nieuwe supervisoren.

Er werd vertrokken vanuit de centrale vraag :
‘Hoe evalueer je op basis van een gesprek de bereidheid en het vermogen om het
gestalt gedachtegoed verder te brengen als supervisor’?

Het voeren van mentorgesprekken heeft een rol in:
e het opgenomen worden in een gezelschap (Supervisorenkamer,
medesupervisoren);
e start van een samenwerking en verantwoordelijkheid ten aanzien van
supervisanten, clienten, collega’s, het gestalt gedachtengoed en de NVAGT;
e het evalueren van en aanzetten tot juridische en ethische (ipv normatieve)
grensbewaking van de nieuwe supervisor.

Vanuit het hierbovenstaande kwamen yragen naar voren als:

e Waarom wil je nu supervisor worden en welke betekenis heeft dit in jouw proces?

e Welk traject heb je hiertoe afgelegd?

e Welke supervisoren en supervisie-ervaringen heb je zelf en hoe waren deze
wel/niet behulpzaam?

e Hoe zie jij jezelf als supervisor? Welke stijl, kenmerken, aandachtspunten zouden
jou kenmerken?

e Hoe denk jij jezelf in je supervisorschap te ondersteunen en te blijven
ontwikkelen?

e Ben je bereid bij te dragen aan de Supervisorenkamer? Hoe?

e Hoe komt het gestalt gedachtengoed terug in de manier waarop jij werkt als
supervisor (en therapeut)? (Zie bijlage: Training Standards EAGT)*



e Benoem eens een situatie van “gevaar” die je hebt meegemaakt als therapeut en
hoe daarmee in de relatie en het proces met client en supervisor is omgegaan?
Hoe zou jij hier zelf als supervisor mee omgaan?



TRAINING STANDARDS EAGT

Trainees are exposed to both basic, historical/classic and contemporary, modern Gestalt
therapy literature. In any training programme the following overview of the core curriculum,
the body of knowledge will be covered:

TOPIC 1: HISTORY AND ROOTS OF GESTALT THERAPY:
Philosophy; anthropology; psychoanalysis; existentialism; phenomenology; Gestalt theory;
Eastern philosophies, Jewish Roots of GT, Body Work, Arts, Radical Social Philosophies.

TOPIC 2: THEORY OF GESTALT THERAPY:

Organism/environment field; figure/ground resolution; creative

adjustment; Paradoxical theory model of change; authenticity; contact-withdrawal Cycle of
experience; theory of self; awareness/consciousness; polarities; resistances/contact
interruptions; therapeutic process.

TOPIC 3: HUMAN ORGANISM AND ENVIRONMENT:

Theory of personality; health and sickness; child development and contemporary infant
research; person in society, gender and sexuality, the impact of global changes on the
individual.

TOPIC 4: TECHNIQUES OF GESTALT THERAPY:
Experiment; amplification; dream work, chair work, Artwork, Breathing, enacting, etc.

TOPIC 5: DIAGNOSIS: comparative approaches.
Differential diagnosis; DSM and ICD; psychodynamic diagnosis; Gestalt Diagnosis-
Phenomenological /field embedded Diagnosis.

TOPIC 6: DIFFERENT CLINICAL TOPICS:

Gestalt perspective of psychopathology; neurosis, psychosis, personality disorders
(borderline, narcissism, dependent, histrionic, etc), anxiety/ mood/ eating/ psychosomatic
disorders, addictions, etc.

TOPIC 7: FIELDS AND STRATEGIES OF APPLICATION: Individual; couple; families;
groups; organizations therapeutic communities; etc.

TOPIC 8: THE GESTALT THERAPIST IN THE THERAPEUTIC RELATIONSHIP:
Gestalt perspective of transference, counter transference; dialogue, contacting, I-thou
relationship, co-creation of contact, inter-subjectivity...

TOPIC 9: Human Rights and Social Responsibility

The social, cultural, political and ecological aspects of therapy in general and its implications
for a Gestalt therapist. Therapist's responsibility toward the individual clients and towards the
community / environment in which he/she practises.

TOPIC 10: PRINCIPLES AND APPLICATIONS OF ETHICS



The EAGT Code of Ethics, the Ethics committee, the Complaint procedure, The implications
of ethics in personal and professional spheres. Ethical aspects of international political
changes, Ethical implication of technological development, (E-

learning, e- supervision, e- therapy), etc. Unethical therapies like ‘converting therapy'.

TOPIC 11: RESEARCH IN GESTALT

Research methods in Gestalt practice, Quantitative /qualitative methods,
Comparative methods, self-report methods. Levels of research (see statement RC
committee)

TOPIC 12: Professional competences

Students must know the Specific Professional Competences, described in the document of
the EAGT PC &QS committee; the Human Rights and Social Rights statement of EAGT and
the EAGT code of ethics. And about membership of National Professional Organisations and
NOGT.



