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[bookmark: _Toc219356814]Status Huishoudelijk Reglement 

· In dit Huishoudelijk Reglement worden de artikelen uit de statuten niet overgenomen, maar er wordt op de verschillende plaatsen naar verwezen. De statuten gaan altijd vóór het Huishoudelijk Reglement. 
· De regelingen zijn samengebracht in de verschillende hoofdstukken. Bij aanpassing van een regeling wordt het gehele hoofdstuk vervangen. Wijzigingen dienen goedgekeurd te worden door de ALV (Algemene Ledenvergadering). 

 


[bookmark: _Toc219356815]Leden / lidmaatschap

Kwaliteitsnormen voor de verschillende lidmaatschappen: 
 
[bookmark: _Toc219356816]Gecertificeerd gestalttherapeut 

Vooropleiding: Universitair of (voor Nederland) HBO of (voor Vlaanderen) HOKT of HOLT
In één van de volgende richtingen: 	   
Menswetenschappen of sociale wetenschappen
Psychologie of Geneeskunde
En daarbij kennis van: 
18 uur – ontwikkelingspsychologie  
18 uur – psychopathologie en Pedagogie of een gelijkwaardige opleiding		 	18 uur – diagnostiek (DSM IV) 
Of (voor Nederlandse leden) een niet-mensgerichte HBO vooropleiding + een PsBK (psychosociale basiskennis) certificaat. Deze regeling is slechts geldig tot 2030. In dat jaar wordt de PsBK niet langer toegestaan.
Plus: 
· Een gestaltopleiding met succes afgerond van minimaal 1450 uur bij een EAGT geaccrediteerde gestaltopleiding: Kempler–Instituut of NSG of bij een ander EAGT geaccrediteerd instituut elders in Europa.
· Beroepsaansprakelijkheidsverzekering
· Voor Nederlandse leden een geldige VOG, niet ouder dan een jaar
· Onderschrijven van de inhoud van de ethische code (zie website pagina https://www.nvagt-gestalt.org/l/nl/library/download/urn:uuid:e3b7e5a8-7177-495a-b7c2-dce8f3e629c1/vernieuwde-ethische-code-nvagt-2023-2028.pdf?format=save_to_disk)

Geregistreerd lid zijn van de NVAGT houdt niet automatisch in, dat men tevens geregistreerd lid kan zijn van de Vlaamse VBEGP. Voor de praktijkuitoefening in Vlaanderen kunnen aanvullende eisen gelden. De VBEGP informeert de Vlaamse leden hier apart over.

[bookmark: _Toc219356817]Gecertificeerd supervisor 

Alle aan de gestalttherapeut gestelde eisen

Procedure voor de aanname van supervisoren voor de NVAGT

Voorwaarden en kwaliteitseisen.
· De kandidaat is minimaal 8 jaar gecertificeerd door de NVAGT als gestalt therapeut. Deze termijn van 8 jaar moet gerekend worden vanaf de eerste certificering;
· Hij/zij is bereid zitting te nemen in de kamer van supervisoren en een actieve rol te spelen bij het organiseren van studiebijeenkomsten;
· De kandidaat draagt zorg voor de betaling van de certificeringskosten tegen op dat moment geldend tarief; 
· De kandidaat wordt (schriftelijk) voorgedragen door een door de NVAGT gecertificeerde gestalt supervisor;
· De kandidaat heeft met goed gevolg een gesprek gevoerd met twee mentor (zie procedure beschrijving hieronder).
· Een afgeronde door de EAGT erkende supervisor-opleiding kan worden meegewogen in de erkenning. De supervisorenkamer wil nog nader bestuderen, hoe zij hier verder vorm aan willen geven.

Procedure (algemeen):

· Indien de kandidaat denkt aan bovenstaande kwaliteitseisen en voorwaarden te kunnen voldoen, dient hij/zij dat op de volgende wijze kenbaar te maken:
· In een brief of mail aan de Certificeringskamer (info@nvagt.eu) geeft hij/zij in hoofdlijnen aan waarom hij/zij denkt aan de voorwaarden te kunnen voldoen. Deze brief dient vergezeld te gaan van een curriculum vitae, waarin duidelijk staat aangegeven of/welke ervaring er is met het geven van (gestalt) supervisie en/of welke didactische scholing is gevolgd en van de schriftelijke voordracht van een erkende gestalt supervisor.
· Na ontvangst van de brief of mail brengt de Certificeringskamer de kandidaat per brief op de hoogte of het verzoek in behandeling wordt genomen. Indien het verzoek niet in behandeling wordt genomen, wordt dit besluit met duidelijke argumenten onderbouwd.
· Hij/zij betaalt de certificeringkosten aan de NVAGT.
· De proceduretijd tussen ontvangst van de aanvraag bij de NVAGT en een eerste besluitvorming mag, voor zover het de werkzaamheden van de Certificeringskamer betreft, niet meer dan een half jaar in beslag nemen, met eenmaal de mogelijkheid om die termijn schriftelijk met drie maanden te verlengen.

· De Certificeringskamer nodigt twee mentoren uit om met de kandidaat in gesprek te gaan. Zij kunnen níet verbonden zijn of geweest zijn aan dezelfde instelling of dezelfde opleiding als de kandidaat.
· Deze mentoren kunnen geen lid zijn van de Certificeringskamer.
· Indien de mentoren bereid zijn tot het gesprek, geeft de CK hun namen door aan de kandidaat.
· De kandidaat neemt contact op met beide mentoren voor het plannen van een gesprek.
· De mentoren toetsen middels een gesprek met de kandidaat, zijn/haar deskundigheid en ervaring alsmede de theoretische kennis op het gebied van de Gestalt, supervisie en specifiek Gestalt-supervisie en de bereidheid om deel te nemen aan intervisie en de Kamer van Supervisoren.
· Grofweg zijn er twee uitkomsten mogelijk:
· Positief besluit: de kandidaat wordt voorgedragen als supervisor aan het bestuur
· Negatief besluit: de kandidaat wordt afgewezen als supervisor. Het staat de kandidaat vrij om na 3 jaar weer een aanvraag in te dienen.
· De mentoren brengen ieder afzonderlijk verslag uit aan de Certificeringskamer en geven hierin duidelijk aan waarom zij de kandidaat wel of niet geschikt achten als gestalt supervisor.
· Indien de twee mentoren verschillen van mening aangaande de aanname of afwijzing van de kandidaat, waarbij er sprake is van één voorstander van aanname en één tegenstander van aanname, dan worden deze beide standpunten voorgelegd aan een derde daarvoor door het bestuur aangewezen mentor, die op basis van het wegen van de argumenten een definitief besluit neemt. Deze speciaal aangewezen mentor dient een NVAGT supervisor te zijn met een ruime ervaring als supervisor en waar mogelijk als supervisor opleider.
· Bij een positief besluit draagt het secretariaat er zorg voor, dat de kandidaat als supervisor opgenomen wordt in de lijst van supervisoren zoals vermeld op de website van de NVAGT.


[bookmark: _Toc219356818][bookmark: _Toc219356819]Gestaltprofessional Coach / counselor 

Vooropleiding: Universitair of (voor Nederland) HBO of (voor Vlaanderen) HOKT of HOLT 

Plus: 
· Een gestaltopleiding van minimaal 940 uur bij een EAGT geaccrediteerde gestaltopleiding: Kempler Instituut of NSG
· Beroepsaansprakelijkheidsverzekering
· Voor Nederlandse leden een geldige VOG, niet ouder dan een jaar
· Onderschrijven van de inhoud van de ethische code

Dit lidmaatschap biedt geen aansluiting als lid bij de VBEGP

[bookmark: _Toc219356820]Netwerkleden

[bookmark: _Toc219356821]Student lid

Vooropleiding: Universitair of (voor Nederland) HBO of (voor Vlaanderen) HOKT of HOLT 
· Student aan een EAGT geaccrediteerde gestaltopleiding: Kempler-Instituut of NSG
· Onderschrijven van de inhoud van de ethische code

Dit lidmaatschap biedt geen aansluiting als lid bij de VBEGP

Dit lidmaatschap eindigt na het afronden van de opleiding. Het lidmaatschap kan omgezet worden in een netwerk lidmaatschap ter overbrugging naar het geregistreerd therapeut lidmaatschap.

[bookmark: _Toc219356822]Nestor lid 

· Minimaal 5 jaar lid geweest als gestalttherapeut of gestaltprofessional van de NVAGT
· Ouder dan 55 jaar
· Niet langer actief als gecertificeerd gestalttherapeut of gestaltprofessional
· Kan nog 5 jaar actief blijven als gestalt supervisor
· Onderschrijven van de inhoud van de ethische code

Dit lidmaatschap biedt geen aansluiting als lid bij de VBEGP

[bookmark: _Toc219356823]Netwerk lid - belangstellende 

· Het netwerklidmaatschap van de NVAGT staat open voor iedereen die de gestaltbenadering waardeert en dit met anderen wil delen en beleven. 
· Onderschrijven van de inhoud van de ethische code




[bookmark: _Toc219356824]Besluiten over lidmaatschap: 

· Besluiten over lidmaatschap worden gemaakt door de Certificeringskamer (CK) op basis van door de ALV vastgestelde richtlijnen en criteria.
· Besluiten rond schorsing of opheffing van het lidmaatschap geschieden door het bestuur op basis van uitspraken van de Kamer voor Ethische Vragen (KEV) of de Klachtencommissie van de NVAGT of voor Nederlandse leden van de SCAG of een vergelijkbare organisatie voor klachtenbehandeling.
· Het lidmaatschap (of een vervolglidmaatschap) wordt schriftelijk (of online) aangevraagd bij het secretariaat van de vereniging, met behulp van een volledig ingevuld inschrijfformulier.  
· Het lidmaatschap gaat in op de datum waarop de voorzitter van het bestuur het bewijs van lidmaatschap heeft ondertekend.  
· Wanneer een lid niet (langer) voldoet aan de aan zijn vorm van lidmaatschap verbonden criteria, wordt het lidmaatschap automatisch omgezet naar Netwerklid. 
· De CK kan besluiten om een lid uitstel te geven om te voldoen aan de eisen voor zijn/haar lidmaatschapsvorm voor maximaal een half jaar. 
· Het lidmaatschap eindigt zoals statutair vastgelegd. 
  
[bookmark: _Toc219356825]Register 

Het bestuur houdt een register bij van alle leden, waarin de namen, adressen, telefoonnummers, website en e-mail van de leden zijn opgenomen. 
Gedeelten van dit register kunnen openbaar gemaakt worden via de website van de NVAGT.



[bookmark: _Toc219356826]Organigram NVAGT 2025
[bookmark: _Hlk202955774]Kamer voor Ethische vraagstukken (KEV)


Klachtencommissie en vertrouwenspersonen
In Nederland verzorgd door een externe klachtencommissies 
In Vlaanderen verzorgd door de klachtencommissie NVAGT 






Kamer voor Beroep


Kamer voor Supervisoren

Kamer ter stimulering van wetenschappelijk onderzoek binnen de Gestalt praktijk

Certificeringskamer(s) (CK)


[bookmark: _Hlk202955980][bookmark: _Hlk202955981]Beroepskamer Vlaanderen
VBEGP
Professionalisering, Kwaliteitsbewaking en Profilering, Aansluiting bij wet- en regelgeving
Certificeringskamer Vlaanderen; 


Beroepskamer Nederland

Professionalisering, Kwaliteitsbewaking en Profilering, Aansluiting bij wet- en regelgeving
Certificeringskamer Nederland;









Netwerk
Ruimte voor uitwisselen, inspireren, ontmoeten
middels projecten, initiatieven van leden en de congrescommissie(s) die zorgen dragen voor onze Gestalt congressen









[bookmark: _Hlk202956106]Bestuur
  


Administratieve ondersteuning


[bookmark: _Toc219356827]Verheldering van het organigram 

De vermelde namen zijn geldig in het jaar 2025 en volgende.

[bookmark: _Toc219356828]Kamer voor Ethische vraagstukken (KEV) 

[bookmark: _Hlk199660933]Taken en verantwoordelijkheden KEV 

· Zorg dragen voor het formuleren en bezinnen op ethische vragen die direct gerelateerd zijn aan de ‘professional – cliënt’ relatie
· Adviseren van bestuur en ALV om ethische vragen aan de orde te stellen
· Beschikbaar zijn voor en advies geven aan de klachtencommissie van de NVAGT in zake ethische aspecten van een klachtenbehandeling.
· In geval van een klacht in gang zetten en bewaken van de klachtafhandeling. In Nederland is dit voor het grootste deel van de leden wettelijk geregeld via de SCAG of een vergelijkbare Onafhankelijke landelijke klachtencommissie. In Vlaanderen is de klachtenprocedure van de NVAGT van toepassing.
· De leden van de KEV kunnen zelf bepalen hoe vaak en in welke vorm (F2F of Online) zij samenkomen om hun werkzaamheden te verrichten. Uitgangspunt is dat dit minimaal één maal per twee maanden zal zijn.
· Up to date houden van de ethische code.

Leden: Jean Verstraete, Pieter-Jan Paulussen, Erik Cuyvers, Ditta de Kruijf

[bookmark: _Toc219356829]Klachtencommissie en vertrouwenspersonen 

In Nederland wordt de behandeling van klachten verzorgd door een externe klachtencommissie zoals de SCAG.
In Vlaanderen wordt de behandeling van klachten verzorgd door de klachtencommissie van de NVAGT.

De Klachtencommissie is een per klacht geformeerd onderdeel van de KEV. Zij wordt ingesteld wanneer een ingediende klacht ontvankelijk is verklaard door de KEV en deze niet behandeld wordt langs de verplichte route van de Wkkgz (zie hiervoor de ethische code). 
De commissie bestaat uit twee leden van de KEV, die per klacht worden aangewezen, en een onafhankelijke voorzitter. Leden van de KEV hebben verschoningsrecht om zitting te nemen in de commissie. In dat geval wijst de KEV andere leden aan, eventueel van buiten de NVAGT (op basis van hun deskundigheid en onafhankelijkheid). 

Vertrouwenspersonen: Leo van Bendegem, Ien van Duijnhoven, Arne Baeten, Philippe Jacobs, Roelianne Dijkstra
 
[bookmark: _Toc219356830]Kamer van Beroep 

· De voorzitter van de Kamer van Beroep is onafhankelijk en heeft geen banden met de NVAGT.
· Daarnaast bestaat de kamer uit twee extra leden: één uit Nederland en één uit Vlaanderen. 

[bookmark: _Toc219356831]Kamer voor Supervisoren

De kamer van supervisoren is het ontmoetingsplatform voor alle supervisoren van de NVAGT. De kamer komt minimaal één maal per jaar samen. Sinds 2025 nemen ook vertegenwoordigers van de erkende opleidingsinstituten deel aan de bijeenkomsten.

[bookmark: _Toc219356832][bookmark: _Hlk203139567]Kamer ter stimulering van wetenschappelijk onderzoek binnen de Gestalt praktijk

De Kamer ter stimulering van wetenschappelijk onderzoek binnen de Gestalt praktijk streeft er naar om wetenschappelijk onderzoek te stimuleren onder de leden van de NVAGT. Daarbij houdt de kamer nauw contact met de Research committee van de EAGT.

Coördinatie: Els Boumans

[bookmark: _Toc219356833]Certificeringskamer(s)

Taken en verantwoordelijkheden Certificeringskamer(s)

· Zorg dragen voor de (her)certificering van leden en supervisoren van de afdelingen Beroepsvereniging Nederland en Vlaanderen 
· Adviseren van bestuur en ALV om de certificering te verbeteren
· Waar nodig de discussie aangaan over (veranderingen in) de regelgeving en criteria om de balans te bewaken tussen de eigenheid van de Gestalt en haar criteria en maatschappelijke stromingen.
· De kamer(s) kan/kunnen zelf bepalen hoe vaak en in welke vorm (F2F of Online) zij samenkomen om hun werkzaamheden te verrichten. Uitgangspunt is dat dit minimaal één maal per kwartaal zal zijn.

*) Op dit moment bestaat er één certificeringskamer voor beide landen, de aanvragen worden per land door vertegenwoordigers van het betreffende land beoordeeld.  De vraag is of op termijn een splitsing in twee aparte landelijke kamers wenselijk is.

Leden voor Nederland: Christine Veeger, Ferdinand Bijzet, Valerie Schuling, 
Leden voor België: Els Raskin, Katia Morel

[bookmark: _Toc219356834]Beroepskamer Vlaanderen VBEGP

De beroepskamer voor Vlaanderen wordt gevormd door de VBEGP: de Vlaamse Beroepsvereniging voor Experiëntiële Gestalt Psychotherapie vzw. Zij is de beroepsvereniging van de NVAGT gecertificeerde gestalttherapeuten in Vlaanderen die ook voldoen aan de Belgische wettelijke voorwaarden om te psychotherapie te beoefenen in België. Ze behartigt de belangen van deze beoefenaars van de psychotherapie.

[bookmark: _Toc219356835]Beroepskamer Nederland

De beroepskamer Nederland wordt gevormd door een aantal leden die zorgdragen voor de professionalisering, kwaliteitsbewaking en profilering in Nederland.
Hieronder vallen o.a. de contacten met de RBCZ en de NAP.




[bookmark: _Toc219356836]Netwerk

Ruimte voor uitwisselen, inspireren, ontmoeten middels projecten, initiatieven van leden en de congrescommissie(s) die zorgen dragen voor onze Gestalt congressen

[bookmark: _Toc219356837]Bestuur

Taken en verantwoordelijkheden Bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor:
· Ondersteunen van het netwerk en de afdelingen om vooral inspirerend en aantrekkelijk te zijn/blijven voor de leden
· De zorg voor de dagelijkse gang van zaken van de vereniging (inclusief de afdelingen Beroepsvereniging) wat o.a. inhoudt:
· contact onderhouden met het secretariaat / service bureau
· e-mails beantwoorden indien deze bestuurszaken betreffen en anders doorspelen naar de betreffende afdeling, kerngroep of initiatiefgroep
· regelmatig contact onderhouden met de vertegenwoordigers van de verschillende initiatief-/projectgroepen. 
· De coördinatie van activiteiten van de vereniging om te voorkomen dat er zaken dubbel gedaan worden, dan wel zaken vergeten worden. In het laatste geval kan het bestuur ook leden uitnodigen of stimuleren om activiteiten op te pakken.
· In het verlengde van het voorgaande zorg dragen voor de verbinding tussen de vrijwilligers van de verschillende werkgroepen en kamers.
· In samenwerking met daarvoor uitgenodigde / aangestelde leden zorg dragen voor het tot stand komen van het driejaarlijkse congres
· In samenwerking met specifieke leden zorg dragen voor het onderhoud van de website
· Nauw contact onderhouden met de afdelingen Beroepsvereniging om te bespreken wat nodig is, verbeterd kan worden etc.
· Contact onderhouden met de EAGT
· Aanspreekpunt zijn voor derden voor zover nodig
· In- en uitschrijvingen in de Kamer van Koophandel verzorgen.
· Juridisch verantwoordelijk.
· Financieel verantwoordelijk, onder andere: bevoegdheden bank, verzekeringen, declaratierichtlijnen in de vereniging, lidmaatschapsgelden.
· Relatie met opleidingsinstituten (incl. accreditatie door EAGT).
· Zorgen voor de continuïteit van de vereniging en het bestuur. Onder andere door te zorgen voor een tijdige werving van nieuwe bestuursleden en een goede gedocumenteerde overdracht.
· DB taken en functie (zie statuten). 

[bookmark: _KEV]Leden: Frans Meulmeester (NL), Robert de Vos (NL), Jan Doldersum (NL), Nans de Greef (B), Erik de Groot (NL), Valerie Schuling (NL), Anne Willaert (B)
Ondersteunend bestuurslid: Robert Kösters (NL)

[bookmark: _Toc219356838]Tegemoetkoming actieve leden

Leden die gedurende een periode van minimaal 5 jaar een actieve rol vervullen binnen de vereniging zoals lid zijn van één van de kamers of het bestuur, kunnen bij een hercertificering 10 uur / punten intervisie opvoeren als tegemoetkoming voor de door hen geïnvesteerde tijd.


[bookmark: _Toc219356839]ALV (Algemene Ledenvergadering)

· Zie statuten. 
· Deelname aan een ALV kan ook online plaatsvinden.
· Het bestuur zal zorgdragen voor de technische voorwaarden om dit mogelijk te maken.
· Aan de ALV is mogelijk een studieochtend of thema gekoppeld
· De ALV wordt gedeeltelijk in twee aparte delen gesplitst:
· Een algemeen deel voor de NVAGT als geheel
· Een deel waarin de Vlaamse en Nederlandse leden gescheiden van elkaar kunnen vergaderen
· Rooster van aftreden. Voor alle benoemingen door de ALV wordt dit jaarlijks bijgehouden.  
· Benoemingen of bekrachtigingen van benoemingen gebeuren tijdens een ALV door middel van de stemprocedure zoals vastgelegd in de statuten. 

[bookmark: _Toc219356840]Stemmingen

In aanvulling op wat de statuten melden over stemmingen in Artikel 10

1. Tenzij in deze statuten anders is voorgeschreven , worden alle besluiten genomen met meerderheid van stemmen van de aanwezige, niet geschorste, leden. leder lid heeft één stem. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan. Over stemmingen die de kwaliteitsnormen van het register aangaan, hebben alleen de leden die in het register zijn opgenomen stemrecht. 
2. Online aanwezigen kunnen op een vergelijkbare wijze hun stem uitbrengen. Het bestuur zal zorgdragen voor de technische voorwaarden om dit mogelijk te maken.
3. Tevens zal het bestuur ervoor zorgdragen dat online stemmingen indien nodig ook anoniem kunnen plaatsvinden.
4. Over zaken wordt mondeling gestemd; over personen wordt met ongetekende briefjes gestemd, tenzij de vergadering eenstemmig goedkeurt, dat mondeling gestemd wordt.
5. Blanco stemmen en getekende briefjes zijn ongeldig.
6. Wordt bij de benoeming van personen bij de eerste stemming geen meerderheid verkregen, dan wordt een tweede vrije stemming gehouden. Wordt dan weer geen meerderheid verkregen, dan wordt herstemd tussen de twee personen, die bij de tweede stemming de meeste stemmen verkregen.	
7. Bij staken van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen over personen, dan beslist de stem van de voorzitter. 
8. Het oordeel van de voorzitter, dat een besluit genomen is, is beslissend.	
9. Een besluit is alleen geldig, wanneer er tenminste vijftien geldige stemmen uitgebracht zijn.
[bookmark: _Hlk188789394]


[bookmark: _Toc219356841]Visitatie 

Visitatie binnen de NVAGT is voor alle Nederlandse gecertificeerde Gestalttherapeuten met ingang van 1 januari 2024 volgens de Wet kwaliteit, geschillen en klachten (Wkggz) verplicht. Elk lid van de NVAGT dient eenmaal in de 5 jaar gevisiteerd te worden 
Visitaties worden door gecertificeerde collega’s uit de visitatiepool gedaan. Zij hebben daarvoor een basistraining gevolgd en worden afhankelijk van de ontwikkelingen van de wetgeving elke 2 – 3 jaar bijgeschoold.

De visiteurs hanteren voor de visitaties het NVAGT-basis visitatieprotocol of voor aangesloten RBCZ leden het iets uitgebreidere RBCZ-protocol.
Visitaties worden altijd door 2 collega’s gedaan. Het administratieve deel wordt door beide gedaan. 1 collega bezoekt persoonlijk de praktijk terwijl de andere collega digitaal meekijkt. De bezoekende collega maakt het eindverslag en als aan alle onderdelen van het protocol is voldaan en de rekening betaald is, ontvangt de gevisiteerde collega een door de voorzitter ondertekend visitatiecertificaat met een geldigheidsduur van 5 jaar. Het visitatiecertificaat met het eindrapport en de ingevulde vragenlijst wordt opgenomen in het persoonlijk dossier van de gevisiteerde collega. 

NVAGT visitatie-pool 

Op de NVAGT website vind je het NVAGT en RBCZ visitatiebeleid en protocol, de vooraf vragenlijst en het format voor het visitatieverslag. 
Een visiteur verbindt zich voor minimaal 3 jaar, stapt hij of zij eerder uit de groep, dan bestaat de verplichting om de kosten van de training naar rato terug te betalen. 

De visiteurs hanteren voor de visitaties het NVAGT-basis visitatieprotocol of voor aangesloten RBCZ leden het iets uitgebreidere RBCZ-protocol.

Visitaties worden altijd door 2 collega’s gedaan. Het administratieve deel wordt door beide gedaan. 1 collega bezoekt persoonlijk de praktijk terwijl de andere collega digitaal meekijkt. De bezoekende collega maakt het eindverslag en als aan alle onderdelen van het protocol is voldaan en de rekening betaald is, ontvangt de gevisiteerde collega een door de voorzitter ondertekend visitatiecertificaat met een geldigheidsduur van 5 jaar. Het visitatiecertificaat met het eindrapport en de ingevulde vragenlijst wordt opgenomen in het persoonlijk dossier van de gevisiteerde collega. 

De procedure: 

· Het secretariaat geeft aan de voorzitter van de visitatiegroep het laatste bestand van de ledenlijst.
· De voorzitter maakt een overzicht van de te visiteren leden en maakt een indeling voor de visiteurs.
· De bezoekende visiteur maakt i.o.m. zijn of haar collega-visiteur een afspraak met de te visiteren therapeut.
· De bezoekende visiteur maakt zijn of haar eindrapport en stuurt dat met het conceptvisitatiecertificaat en de ingevulde vragenlijst naar het secretariaat.
· Het secretariaat laat het certificaat door de voorzitter onderteken en stuurt dat met de factuur naar de gevisiteerde therapeut.
· Het rapport, certificaat en ingevulde vragenlijst wordt opgenomen in het dossier van de gevisiteerde therapeut.
· De gevisiteerde therapeut betaalt de factuur aan de NVAGT.
· De visiteur declareert de visitatie middels het NVAGT declaratieformulier bij de NVAGT.
· De NVAGT betaalt de declaratie aan de visiteur.
· Late betaling door de gevisiteerde wordt opgepakt door het secretariaat en staat los van de uitbetaling van de declaratie van de visiteur. 
· De voorzitter van de visitatiegroep maakt een (kwartaal-/jaar-) rapportage voor de gevisiteerde RBCZ leden die door de voorzitter van de NVAGT wordt getekend en verzonden. 

Indien de visiteurs constateren dat gevisiteerde niet voldoet aan het visitatieprotocol, dan worden er verbeteracties afgesproken. Tot die tijd zal er geen verklaring van een voldoende visitatie worden afgegeven. Dit zal voor NVAGT-RBCZ leden ook in de meldingslijsten naar de RBCZ vermeld worden, wat gevolgen kan hebben voor de registratie in het kwaliteitsregister bij de RBCZ. Bij de NVAGT kan dit tot gevolg hebben dat de betrokken therapeut bij de 5-jaarlijkse her-accreditatie niet voldoet en dat kan tot gevolg hebben dat de persoonlijke AGB-code niet verlengd wordt.

Overgangssituatie

Tijdens de ALV in 2025 is afgesproken dat de nog niet gevisiteerde en niet bij de RBCZ aangesloten NVAGT leden gevisiteerd worden in het jaar dat ze opnieuw geaccrediteerd worden. Dit om de visitatiepool niet te overbelasten.

Student leden.

Tijdens het overleg op 26 mei 2025 met het Kempler instituut en het NSG is gesproken over de student die tijdens zijn opleiding met zijn of haar eigen praktijk begint. In de zin der wet is betrokken student dan een zorgverlener en dient hij of zij te voldoen aan de door de wet gestelde eisen. Het is dus zaak dat betrokken student bij inschrijving als lid bij de NVAGT wordt aangemeld bij de SCAG, over een beroepsaansprakelijkheidsverzekering beschikt, een VOG-verklaring heeft en er een visitatie heeft plaatsgevonden. 

Het voorstel is om te kijken of betrokken studenten tegen een gereduceerd tarief gevisiteerd kunnen worden.








[bookmark: _Toc219356842]Congres

· Met regelmaat organiseert de NVAGT een congres, bij voorkeur niet in de jaren dat er ook een EAGT-congres is. 
· Op verzoek van het bestuur wordt een congrescommissie ingesteld. 
· De congrescommissie krijgt ondersteuning door het verenigingskantoor of door eigen secretariaat, bekostigd uit de congresinkomsten. 
· De doelstelling en inhoud van het congres wordt door de congrescommissie bepaald, maar wel afgestemd met het bestuur.
· De begroting voor een congres dient ten alle tijden sluitend te zijn, wat inhoudt dat er niet met een negatief eindsaldo gewerkt kan worden. De uiteindelijke begroting wordt afgestemd met de penningmeester van de NVAGT
· Geadviseerd wordt om voor een congres aan aparte bankrekening te openen om daarmee inkomsten en uitgaven helder inbeeld te hebben.



[bookmark: _Toc219356843]Verenigingsondersteuning 

· De ledenadministratie, het secretariaat, de financiën en financiële verslaglegging, website en de nieuwsbrief zijn uitbesteed aan een externe partij.
· Het bestuur stelt de specificaties en taken vast waaraan de uitbesteding moet voldoen.
· Het bestuur zorgt ervoor dat de uitbesteding goed verloopt tegen een marktconform tarief en een goed dienstverleningsniveau voor de leden.
· Hiervoor stelt het bestuur de prestatieafspraken vast waaraan de verschillende onderdelen van de dienstverlening moeten voldoen. Indien nodig vraagt het bestuur de dienstverlener rapportages op te stellen om de prestaties te kunnen volgen. 
· Het bestuur zorg ervoor dat de dienstverlening verloopt conform de gestelde wettelijke eisen onder andere op gebied van financiële verantwoording en databescherming.



[bookmark: _Toc219356844]EAGT 

· De NVAGT is als NOGT geaccrediteerd door de EAGT voor de duur van vijf jaar volgens de regels van de EAGT. 
· De NVAGT is vertegenwoordigd in de NOGT Chamber en de General Board door een lid uit het DB (Dagelijks Bestuur) namens alle leden. Specifiek voor de Vlaamse leden wordt er naar gestreefd een afvaardiging vanuit de VBEGP deel te laten namen aan het NOGT Chamber en de General Board.
· De NVAGT heeft met de EAGT een ‘joint-membership’ regeling, wat wil zeggen dat haar gecertificeerde gestalttherapeut leden automatisch full member zijn van de EAGT, tenzij een lid die niet wenst. Ook voor studentleden is sinds 2017 de ‘joint-membership’regeling van toepassing. Studenten die lid worden van de NVAGT zijn automatisch ook studentlid van de EAGT, tenzij een persoon dit niet wenst. De gestaltprofessional leden kunnen via de ‘joint-membership’ regeling lid worden van de EAGT als associate member. 
· In de ‘joint-membership’ regeling volgt de NVAGT in principe de EAGT-eisen. Indien bepaalde eisen van de NVAGT verder gaan de EAGT eisen, worden deze vastgelegd in het zogenaamde ‘joint-membership contract’. 
· Dit contract kent een geldigheid van drie jaar.



[bookmark: _Toc219356845]Rooster van aftreden (datum vastgesteld ALV 2025)

[bookmark: _Toc437770575][bookmark: _Toc219356846]Bestuur: 
max. 3 termijnen van 3 jaar 

	 Start data
	1e termijn 
	2e termijn 
	3e termijn 

	Frans Meulmeester
	2020
	2023
	2026

	Robert de Vos
	2021
	2024
	2027

	Jan Doldersum
	2022
	2025
	2028

	Erik de Groot
	2025
	2028
	2031

	Valerie Schuling
	2025
	2028
	2031

	Anne Willaert
	2026
	2029
	2032


 
[bookmark: _Toc437770576][bookmark: _Toc219356847]Kascommissie
max. een termijn van 2 jaar 

	
	
	

	
	
	


  
[bookmark: _Toc437770577][bookmark: _Toc219356848]Certificeringskamer
op voordracht van opleidingsinstituten, geen eindtermijn 

	 
	Opleidingsinstituut 

	Ferdinand Bijzet
	Kempler Instituut 

	Christine Veger
	NSG 

	Katia Morel
	VBEGP

	Valerie Schuling
	

	Els Raskin
	VBEGP


  
[bookmark: _Toc437770578][bookmark: _Toc219356849]Kamer voor Ethische Vraagstukken
max. 2 termijnen van 4 jaar 

	 
	1e termijn 
	2e termijn 

	Pieter-Jan Paulussen
	
	

	Jean Verstraete
	
	

	Erik Cuyvers
	
	

	Ditta de Kruijf
	
	


 
[bookmark: _Toc437770579][bookmark: _Toc219356850]Vertrouwenspersonen
max. 2 termijnen van 4 jaar 

	 
	1e termijn 
	2e termijn 

	Ien van Duijnhoven
	
	

	Leo van Bendegem
	
	

	Arne Baeten
	
	

	Philip Jacobs
	
	

	Roelianne Dijkstra
	
	


[bookmark: _Toc437770580][bookmark: _Toc219356851]Kamer van Beroep

De voorzitter is onafhankelijk van de NVAGT en kent geen eindtermijn. Hij/zij wordt benoemd door de ALV. Mocht een lid tussentijds de KvB verlaten en er loopt een klachtbehandeling, dan moet er snel gehandeld worden. In dat geval doet de KEV een voorstel voor een nieuw lid tot de volgende ALV, na instemming van het DB. 

	Voorzitter
	Vacature
	 

	Lid Nederland
	Vacature
	 

	Lid België
	Christine Leys
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[bookmark: _Toc219356853]Bijlage 1: NVAGT Vooropleidingseisen 
	
[bookmark: _Toc219356854]Nederland
De volgende opleidingen komen wat ons betreft in aanmerking als voldoende vooropleiding in Nederland:

1. HBO opleidingen
a. Een diploma HBO MWD, SPH of psychologie
b. HBO leraar basisonderwijs
c. Alle lerarenopleidingen na 2002
d. Verloskundige
e. Medische assistentie
f. Verpleging
g. Fysiotherapie, bewegingsleer
h. Arbeids- en ergotherapie
i. Psychotherapie
j. Alternatieve geneeswijzen
k. Sociaal werk algemeen
Of een algemene niet-mensgerichte HBO-vooropleiding aangevuld met een Psbk (psychosociale basiskennis) certificaat. Deze optie geldt nog tot 2030.

2. De volgende universitaire vooropleidingen:
a. Theologie
b. Sociologie
c. Psychologie
d. Pedagogiek en andragogie
e. Onderwijskunde
f. Gezondheidswetenschappen algemeen
a. Huisarts, specialist, Geneeskunde 
b. Universiteit voor Humanistiek

EVC / EVK

Voor Nederland geldt tevens dat daar waar iemand niet één van deze of gelijkwaardige opleidingen heeft gevolgd, zal de Certificeringskerngroep met de aanvrager bekijken of andere wel gevolgde opleidingen voldoende omvang, inhoud en kwaliteit hebben om als ‘Elders Verkregen Kwalificaties” aangemerkt te kunnen worden. Deze besluiten worden te allen tijde in een vergadering van de CK genomen.
EVC’s of EVK’s betreffen te allen tijde (meerdere) gevolgde opleidingen van minimaal één jaar. Het is mogelijk dat meerdere opleidingen van een jaar gecombineerd worden tot een totaaltraject van meerdere jaren; een combinatie van losse workshops of korte leergangen (minder dan één jaar) komen niet in aanmerking als EVC / EVK.

[bookmark: _Toc219356855]Vlaanderen

In België is het uitoefenen van de psychotherapie wettelijk beschermd sinds 01/09/2016. 
Concreet houdt dit in dat vanaf dan enkel nog artsen, klinisch psychologen en klinisch orthopedagogen, na het volgen van een psychotherapie opleiding, de psychotherapie mogen uitoefenen. Psychotherapeut wordt niet langer beschouwd als een beroep.
Er werden overgangsmaatregelen (= verworven rechten) voorzien voor psychotherapeuten die al aan de slag waren vóór 01/09/2016 en studenten die aan het studeren waren (basisopleiding of psychotherapie-opleiding) op 01/09/2016 of aangevat hadden in het jaar 2016-2017.  

[bookmark: _Toc219356856][bookmark: _Hlk512359463]Bijlage 2: Richtlijnen voor declaraties voor de NVAGT

Uitgangspunten
· De kosten zoveel mogelijk beperken zodat we veel voor de leden kunnen realiseren met een betaalbaar lidmaatschap.
· De actieve leden, de spil van onze vereniging, zoveel mogelijk vrijwaren van extra kosten.
· Bij verplichte aanwezigheid zijn de kosten declarabel (bijvoorbeeld wanneer je in de organisatie zit of wanneer je uit hoofde van je functie ergens moet zijn).

Bestuurskosten
· Indien de begroting het toelaat:
· Leden die actief zijn in een kern en/of werkgroep kunnen aan het einde van het jaar een vrijwilligersbijdrage declareren van € 45,-. 
· Reis- en verblijfskosten voor het representeren van de NVAGT binnen EAGT-vergaderingen worden vergoed door de NVAGT. De EAGT vergoedt hiervan € 150,- per vergadering. Het restant kan worden gedeclareerd aan de NVAGT.

Reiskosten
· We hanteren een kilometervergoeding van € 0,30 per gereden km. Hierin zijn alle autokosten gevat, dus ook parkeerkosten, tolkosten e.d.
· Treinreizen worden vergoed op basis van 2e klas tarieven. 

Locatiekosten
· Zoveel mogelijk eigen locaties, openbare ruimtes, zoals wegrestaurants, cafés, bibliotheken etc., benutten om zo min mogelijk huurkosten te hebben. Consumpties kunnen worden gedeclareerd d.m.v. het overleggen van de bon. Lunch- en/of dinerkosten alleen in overleg.
· De kosten worden alleen vergoed wanneer op voorhand een fiat is gekregen van het bestuur.

Overige kosten
· Printen, kopiëren, papier, enveloppen, postzegels e.d. wordt door het kantoor verzorgd. 
· Alle overige kosten worden alleen vergoed na voortijdig overleg met het bestuur. 

Declareren
· Er is een digitaal declaratieformulier beschikbaar. Dit formulier kan ingevuld, ondertekend en voorzien van de vereiste bonnen worden ingediend bij het kantoor.
· Declareren liefst 1x per kwartaal. 
· Declaraties kunnen tot 1 februari van het volgende jaar worden ingediend (d.i. over 2019 tot 1 februari 2020). Daarna kunnen ze niet meer meegenomen en/of vergoed. Dit i.v.m. het opmaken van de jaarcijfers.

[bookmark: _Richtlijnen_voor_het]

[bookmark: _Toc219356857]Bijlage 3: Richtlijnen voor het annuleren van deelname aan studiedagen of congressen

Uitgangspunten
· Aantrekkelijk maken om deel te nemen via gestaffelde kosten.
· De mogelijkheid om op tijd (kostbare) sprekers uit te nodigen.
· Flexibele opstelling naar de leden, met begrip voor de actualiteit.
· Voorkomen dat de vereniging met extra kosten wordt geconfronteerd.

Annuleren studiedagen
· Door aanmelding verklaart men akkoord te gaan met de bijbehorende kosten.
· Langer dan een maand van tevoren annuleren kan kosteloos.
· Wanneer er binnen een maand van tevoren geannuleerd wordt, is men 50% van de kosten verschuldigd (voor sprekers, huur ruimtes etc.).
· Afhankelijk van de voorwaarden van de betreffende accommodatie (wanneer wil men het definitieve aantal deelnemers weten) is men bij annuleren tot één of twee weken voor aanvang het totale bedrag verschuldigd.

Annuleren congressen
· Wanneer er gebruik wordt gemaakt van gestaffelde kosten (bijvoorbeeld 9 maanden voor aanvang, 6 maanden voor aanvang, 3 maanden voor aanvang), is er geen restitutie mogelijk. Wel kan men zijn of haar plek overdragen aan iemand anders.
· Wanneer er geen sprake is van gestaffelde kosten, gelden de annuleringsvoorwaarden zoals voor een studiedag.
Belangrijk !
· Uitzonderingen worden zorgvuldig en goed onderbouwd beoordeeld door het de organisatoren van een studiedag, dan wel door de congrescommissie. Zij kunnen daarbij overleg voeren met het bestuur.

[bookmark: _Hlk17297934]

[bookmark: _Toc219356858]Bijlage 4: Betalingsvoorwaarden en aanmanings-/incassobeleid per 1 januari 2025

Procedure rondom facturering / betalingen en niet-betalingen van contributies, studiedagen, ontmoetingsavonden en andere evenementen:
1. Factuur wordt gestuurd per mail (met een betalingstermijn van 30 dagen).
2. Eerste herinnering volgt 10 dagen later per mail. 
3. 15 dagen na eerste herinnering volgt tweede herinnering per email. In deze mail wordt de openstaande factuur onder de aandacht gebracht en wordt deze nogmaals meegestuurd. Een kopie van de betalingsherinnering wordt ook per post nagestuurd. 
4. Wanneer 15 dagen later nog niet is betaald, neemt de penningmeester of een van de andere bestuursleden telefonisch contact op met de niet-betaler.
5. Als vervolgens nóg niet wordt betaald, wordt een aanmaning gestuurd. Hierin wordt vermeld wanneer de factuur en de herinneringen zijn verzonden en tevens de datum van telefonisch contact en door wie. Er wordt in de aanmaning ook melding gemaakt van het inschakelen van een incassobureau wanneer na een termijn van 14 dagen de betaling opnieuw achterwege blijft. 
6. Blijft betaling alsnog achterwege, dan wordt het incassobureau ingeschakeld.
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